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¿Quiénes somos? 

CH’IELTIK 
 

 
 

Es una organización de la sociedad civil que 

contribuye a potenciar el desarrollo de las 

adolescencias y juventudes mayas en Chiapas 

mediante un enfoque centrado en derechos 

humanos, igualdad de género e 

interculturalidad. Su labor se fundamenta en 

los principios de interdependencia, no 

discriminación, no violencia y solidaridad, a 

través de iniciativas y proyectos que generan 

un impacto transformador en la vida de los 

jóvenes y sus comunidades.  

 

Desde el año 2009, Ch’ieltik trabaja con 

adolescentes y jóvenes mayas en los 

municipios de Chenalhó, Las Margaritas y San 

Juan Cancuc, quienes se enfrentan a niveles 

altísimos de marginación y pobreza, 

posicionándolos con los Índices  de Desarrollo 

Humano en Las Margaritas (0.549) y San Juan 

Cancuc (0.498) estando a la  par con países 

como Haití y Afganistán. 

 

Para hacer frente a este desafío, Ch'ieltik 

constituyó un equipo de jóvenes educadores 

bilingües provenientes de los pueblos y 

comunidades tseltales, tsotsiles y tojolabales 

de Chiapas. Este grupo adoptó un enfoque 

innovador orientado desde un enfoque de 

derechos, género e interculturalidad, así como 

en una perspectiva centrada en las juventudes. 

Su objetivo primordial ha sido fortalecer las 

habilidades para la vida mediante la facilitación 

de conocimientos y herramientas que 

promueven la comprensión de la realidad y el 

desarrollo del pensamiento crítico. Entre los 

temas abordados se encuentran la salud sexual 

y reproductiva, cuestiones de género, el manejo 

de las emociones y toma de decisiones. 

 

 En 2016, el equipo de educadores de Ch'ieltik 

planteó la importancia de ampliar los espacios 

que permitieran la participación activa de 

jóvenes en las comunidades, así como de 

emprender acciones de incidencia pública 

local. El objetivo era asegurar que las voces de 

la juventud maya fueran escuchadas y 

consideradas en entornos donde las 
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conversaciones suelen ser lideradas por 

adultos. Este enfoque resultó fundamental para 

fomentar la representación juvenil a nivel local. 

 

Durante más de catorce años, el programa 

Fortaleciendo Jóvenes de Ch’ieltik ha sido 

implementado a través de talleres y 

capacitaciones dirigidos a estudiantes que 

cursan desde quinto y sexto grado de primaria 

hasta el último grado de educación media  

superior. 

 

Desde 2017, se ha fomentado el liderazgo 

juvenil mediante la realización de foros, 

conversatorios, seminarios y mesas de trabajo 

intersectoriales, los cuales han ampliado los 

espacios de interacción entre jóvenes y 

autoridades a nivel municipal. Durante los 

últimos 14 años, Ch’ieltik ha fortalecido las 

habilidades de al menos 49,630 adolescentes 

y jóvenes mayas en Chiapas, permitiéndoles 

reivindicar y ejercer sus derechos a través de 

actividades formativas, culturales y artísticas. 

El modelo de intervención "Fortaleciendo 

Jóvenes" ha sido premiado y reconocido por: 

 

 

 

 

 

 

 2017 

• Segundo Lugar del Premio OEA-SGIB 

Fundación Vidanta, por su contribución 

a la reducción de la pobreza y la 

desigualdad en América Latina y el 

Caribe. 

• Mención Especial del Premio de 

Derechos Humanos de la República 

Francesa por la Promoción y Defensoría 

de los Derechos Sexuales y 

Reproductivos de los jóvenes indígenas. 

 

 2018 

• Premio Iberoamericano de la Juventud 

en la categoría de activismo juvenil. 

 

 2022 

• Ashoka México, Centroamérica y el 

Caribe reconoció el enfoque educativo 

de Ch'ieltik como uno de los ocho 

modelos de la región, que promueven 

habilidades, a través de metodologías y 

prácticas innovadoras, basadas en la 

empatía y la agencia de cambio en 

beneficio de las y los jóvenes mayas. 
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¿Quiénes somos? 

Misión, Visión y Principios 
 
Misión 

Fortalecer a las adolescencias y juventudes 

mayas de Chiapas con un enfoque de derechos, 

interculturalidad e igualdad de género, a través 

de acciones y proyectos que transformen sus 

vidas y las de sus comunidades. 

 

Visión 

Ch’ieltik aspira a que las adolescencias y  

juventudes mayas ejerzan sus derechos con 

plenitud y formen parte activa de sus 

comunidades, articulando acciones que 

repercutan positivamente en sus vidas y su 

entorno. 

 

Principios  

 

Líneas de acción  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interdependencia 
No 

discriminación No violencia Solidaridad 

Fomento 
educativo 

Liderazgo 
juvenil 

Incidencia 
pública local Creatividad 
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¿Quiénes somos? 

Nuestro Equipo  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                     5 
  

Un nuevo Bastón de 
Mando Ch'ieltik 

Calmo, relajo. 
 

 

Momento presente. 
 

 
 

Bienvenida Ch’ieltik 

Mensaje del Bastón de Mando 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es un placer presentar el informe que detalla las actividades de Ch'ieltik durante el año 2023. Este 

periodo se distinguió por los significativos logros y progresos de Ch'ieltik, marcados por la 

conmemoración del decimotercer aniversario de nuestra fundación y la introducción del nuevo 

Bastón de Mando de Ch'ieltik.  

 

¿Qué quiere decir esto del Nuevo 

Bastón de Mando? 

 

Es fundamental contextualizar el surgimiento del 

Bastón de Mando Ch’ieltik. Dentro de los festejos 

con motivo del decimotercer aniversario de 

Ch'ieltik revistieron una gran relevancia, dado que, 

en la cosmovisión maya, el número 13 simboliza 

el cambio, la transformación, la evolución, la 

ascensión.  Fue en este escenario que tuvo lugar 

la Ceremonia del Fuego Nuevo, destinada a 

expresar gratitud por el camino recorrido y a 

todos los implicados a lo largo de estos años.  
Ilustración 1. Ceremonia maya del Fuego Nuevo 
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La ceremonia fue guiada por las Aj’quij’les (guías espirituales mayas) Goyita Rivera y Floridalma 

Pérez, quienes, a través de su profunda sabiduría, atendieron a las voces de las abuelas y abuelos 

durante la ceremonia. En un momento crucial de la ceremonia, se compartieron las acertadas 

palabras de las abuelas y abuelos:  

Es crucial establecer directrices para delinear los nuevos objetivos y metas para el 

próximo ciclo de Ch’ieltik, considerando que el primer período de 13 años ha 

concluido. 

Dentro de este contexto, los fundadores optaron por otorgar el Bastón de Mando a nuevos miembros, 

que fueron jóvenes integrantes del equipo Semillero. Además, se trenzó un nuevo Bastón de Mando 

con mensajes y promesas de todos los aliados y asistentes al evento. La creación del Nuevo Bastón 

de Mando finalmente se materializó al ser entregado a las lideresas y líderes mayas, quienes dirigirán 

el nuevo ciclo de Ch’ieltik.  

 

Cabe mencionar que, la figura del Bastón de Mando en las comunidades mayas de Chiapas tiene 

una carga simbólica importante, su entrega y recibimiento es un pacto de autoridad y compromiso. 

Sin embargo, Ch’ieltik la adopta no como un ente de poder o jerarquía, sino como: 

 

• Un componente fundamental para reconocer la autodeterminación de las comunidades 

indígenas. 

• Un emblema que refuerza la identidad cultural de la juventud maya. 

• La materialización de un liderazgo efectivo establecido en un grupo juvenil unido. 

• Un entorno propicio para la participación activa de jóvenes mayas, especialmente mujeres, 

en posiciones que les faciliten involucrarse en procesos de toma de decisiones. 

• Definir y conducir las acciones estratégicas de Ch’ieltik. 

 

Es así como Ch'ieltik promueve la generación de territorios juveniles tangibles e intangibles —como 

lo es el Bastón de Mando— que posibilitan la participación efectiva de las adolescencias y juventudes 

mayas. Una participación entendida no sólo en términos de representación y locución sino una 

manera de existir, de apropiarse, de estar presentes y desempeñar un papel destacado como 

agentes de cambio frente a los desafíos que impactan sus vidas y comunidades. Es así como 

Ch’ieltik aspira a ser una organización de jóvenes para jóvenes mayas.  

 

A continuación, compartimos las impresiones de las y los participantes del Bastón de Mando: 
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v 

 

 

 

 

 

Me complace enormemente, como mujer tojolabal, ser parte del equipo de Bastón de 

Mando, cuyo propósito es fomentar la igualdad y fortalecer el liderazgo de mujeres. 

Acepté unirme al Bastón de Mando debido a mi convicción de que tanto jóvenes 

como adultos tienen la capacidad de convertir ideas y vivencias en beneficios 

tangibles para la organización y para el valioso trabajo que cada miembro de Ch'ieltik 

desempeña en las comunidades mayas de Chiapas. Asimismo, reafirmo mi 

compromiso inquebrantable de actuar con ética en la búsqueda de soluciones y 

estrategias que contribuyan al bienestar colectivo. 

 

. 

 

 

 

 

 

 

Ser miembro del Bastón de Mando Ch'ieltik ha fortalecido mi compromiso con mi 

herencia cultural, las comunidades mayas y la sociedad en su conjunto. Mantener la 

visión de fomentar el desarrollo personal y colectivo a través de la defensa de los 

derechos y los valores de interdependencia, no discriminación, no violencia y 

solidaridad constituyen los pilares fundamentales de mi labor como agente de 

cambio. 

 

 

 María Leticia Santiz 
Educadora Comunitaria 

Erik Hernández Reyes 
Coordinador Estatal   
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"El Bastón de Mando simboliza para mí una significativa responsabilidad y oportunidad en 

mi vida, así como en la de mi familia y comunidad. Representa la lucha por una causa noble, 

justa y humanitaria en la búsqueda de un mundo mejor"  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La adopción del Bastón de Mando marca un hito significativo en Ch'ieltik. Por un lado, internaliza 

los valores y el compromiso de las y los fundadores, reflejados en su amor propio y por los 

demás, generando empatía y aliviando el sufrimiento con paz. Por otro lado, pone de manifiesto 

el rol de los jóvenes como agentes de cambio, con un sincero anhelo de restituir el concepto de 

Lekil Kuxlejal (buen vivir) a las comunidades mayas, en beneficio de todas y todos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Manuel Heredia López 
Coordinador Municipal Chenalhó  

Alexis R. Alfaro Jiménez 
Coordinador de Monitoreo y Evaluación  



ACTIVIDADES
Y RESULTADOS
2023

FORTALECIENDO
JÓVENES 
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Actividades y resultados 2023 

Momentos destacados  

 

 

 

 

 

 

 

 

ENERO 

Se conmemoraron los 13 años de Ch’ieltik 

con la Ceremonia del Fuego Nuevo y la 

entrega del Nuevo Bastón de Mando.  

 

Además, durante este mes, se llevó a cabo la 

presentación del Diagnóstico acerca de las 

capacidades y necesidades de las 

instituciones públicas en San Juan Cancuc 

y Chenalhó para desempeñar su función 

como garantes de derechos. La 

presentación se celebró en la ciudad de San 

Cristóbal de las Casas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FEBRERO 

Se  estableció un convenio de colaboración en 

la comunidad tojolabal de Plan de Ayala, 

ubicada en el municipio de Las Margaritas. 

Este acuerdo introduce el modelo de 

intervención "Fortaleciendo Jóvenes", 

representando la segunda comunidad 

tojolabal en la que Ch'ieltik incide. 
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MARZO 

Para Ch’ieltik, es un placer anunciar que los 

docentes de diversos planteles del COBACH 

Región Altos de Chiapas finalizaron con éxito 

el Curso "Prevención de violencias de género 

en el ámbito educativo", bajo la tutela de la 

Dra. Magali Barreto Ávila, experta en igualdad 

de género. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAYO 

En San Pedro Chenalhó, se llevó a cabo el 

evento deportivo "Jugamos todas y todos" 

con el objetivo de fomentar hábitos 

saludables a través de la práctica del deporte. 

Además, se pretende desafiar los 

estereotipos de género que influyen en las 

decisiones y oportunidades educativas y 

recreativas, pudiendo tener un impacto en la 

salud mental y en las relaciones de las y los 

adolescentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABRIL 

Como resultado de nuestra participación en la 

RED POR LOS DERECHOS DE LAS INFANCIAS 

Y ADOLESCENCIAS EN CHIAPAS (REDIAS), 

Ch’ieltik se unió a la campaña 

#TePasoLaPalabra. Durante esta iniciativa, 

niños y niñas de varios municipios, como 

Chenalhó, San Cristóbal de Las Casas, San 

Juan Cancuc, Sitalá, Las Margaritas, Comitán 

y Tuxtla Gutiérrez, compartieron sus 

vivencias, aspiraciones, opiniones y 

emociones en celebración del Día de la Niña y 

el Niño. 
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JUNIO 

Momento Presente, Momento Maravilloso! 

Mediante las iniciativas juveniles, se  logró 

crear y difundir podcasts de meditación 

guiada en tsotsil y español. Este proyecto 

constituye el resultado del proceso formativo 

en el que se involucran las y los jóvenes 

mayas de la comunidad de Nuevo San Juan 

Chamula. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AGOSTO  

El Día Internacional de los Pueblos Indígenas, 

celebrado el 9 de agosto, se destina a 

fomentar y salvaguardar los derechos de las 

comunidades indígenas a escala mundial. En 

esta ocasión, se exaltan las iniciativas de 

Hilando Redes y Batsil Son, dos colectivos 

juveniles dedicados a preservar y difundir la 

riqueza cultural tseltal, resaltando el telar de 

cintura y la música tradicional como pilares 

fundamentales de su labor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JULIO 

Dentro del marco de la escuela de verano 

2023 y con la finalidad  fortalecer nuestras 

alianzas estratégicas, nos complace 

enormemente que JovenArte A.C. haya 

compartido las metodologías empleadas en 

su "Centro de Aprendizaje Comunitario". Sin 

duda, el intercambio de experiencias 

enriquece notablemente el trabajo con la 

juventud maya de Chiapas.  
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SEPTIEMBRE 

En la ciudad de Comitán de Domínguez se 

realizó  el encuentro intercultural "Talentada", 

que congregó a jóvenes mayas y demás 

participantes. Durante el evento, se propició 

un espacio para dialogar, discutir las 

problemáticas que afectan a la juventud y 

plantear soluciones efectivas para 

abordarlas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOVIEMBRE 

La cosmovisión Maya es uno de los pilares 

conceptuales para Ch’ieltik. En este contexto, 

se produjo el cortometraje K’in Santo (Día de 

Muertos) con el propósito de potenciar las 

destrezas creativas de la juventud. Este 

cortometraje fue creado por los estudiantes 

del CECYTE 18 de San Pedro Chenalhó 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OCTUBRE 

La participación cívica ciudadana no se 

enseña, se practica. Ch’ieltik promovió el 

ejercicio democrático en la elección de 

comités juveniles dentro de Escuela 

Secundaria Técnica #48, en el municipio de 

Chenalhó. En este proceso, la comunidad 

estudiantil elige a sus representantes para 

que actúen como voceros de las necesidades, 

vivencias y posibilidades de la juventud maya. 
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Talleres formativos 81 

Iniciativas juveniles 17 

Colectivos juveniles 3 

Diplomados juveniles 2 

Foros municipales  9 

Conversatorios 11
  

Encuentros deportivos 7 

Encuentro intercultural  1 

  Reuniones de las Mesas 

Intersectoriales 

13 

Seminarios 3 

        Talleres de sensibilización 11 

Productos culturales 8 

Encuentros culturales  6 

Comité juvenil 1 

DICIEMBRE 

En el contexto de la escuela de invierno 2023-

2024, el Equipo Semillero se ha estructurado 

para llevar a cabo la evaluación del Plan 

Estratégico Ch’ieltik 2021-2024. Esta iniciativa 

se centró en la colaboración y la toma de 

decisiones por parte de todos los integrantes 

del equipo. 

 

LOGROS 2023 

En el año 2023, participaron 4630 

adolescentes mayas y 420 adultos. Estos 

últimos se identifican como tomadores de 

decisión a nivel locales, llámese miembros del 

personal educativo y de salud, integrantes de 

comités de padres y madres de familia, así 

como miembros de las autoridades 

tradicionales y municipales. 

 

Se llevaron a cabo un total de 173 acciones 

formativas, en las cuales el 49% de los 

participantes eran mujeres. 

 

 

Número de actividades realizadas por línea de 

acción:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

81

23

61

8

Fomento educativo

Liderazgo juvenil

Incidencia pública local

Creatividad

Distribución de acciones formativas 
según la línea de acción
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Fomento 
 

Se llevaron a cabo un 
total de 24 talleres 
formativos abordando 
diversas temáticas, 
entre las cuales se 
incluyen: 

• Buen trato 
• Manejo de 

emociones  
• Género 
• Salud Sexual y 

Reproductiva 
• Toma de decisiones  
• Promoción de 

hábitos saludables  
 

En estos talleres, 449 
adolescentes mayas 
participaron, de los 
cuales el 55% fueron 
mujeres. 

Liderazgo  
Juvenil 

Se han implementado 
las siguientes 
acciones: 

• 6 iniciativa juveniles  
• Establecimiento de 

un comité juvenil 
• Conformación de 

dos colectivos 
juveniles 

• 26 jóvenes 
egresaron del 
Diplomado en 
Liderazgo juvenil 
 

Un total de 138 
adolescentes mayas 
formaron parte de este 
proceso, de los cuales 
el 48% fueron mujeres. 

Incidencia 
Pública Local 

Un total de 23 eventos 
de incidencia pública 
se realizaron a nivel 
local. 

• 4 talleres de 
sensibilización  

• 3 foros municipales  
• 5 reuniones de 

Mesa Intersectorial  
• 1 encuentro cultural 
• 5 conversatorios  
• 3 encuentros 

deportivos  
• 2 Seminarios  

  
Un total de 848 
adolescentes mayas y 
108 adultos 
participaron en estos 
eventos. 

Creatividad 

Se crearon en total 3 
productos culturales:  

• Un podcast  
• 2 cortometrajes  

 
En este proceso, 
estuvieron 
involucrados 15 
adolescentes mayas, 
con una participación 
del 40% de mujeres. 
 

Numeralia municipal  

San Juan Cancuc 

 

 

En el año 2023, en el municipio de San Juan 

Cancuc, 1450 adolescentes mayas y 108 

adultos participaron en varias actividades de 

Ch'ieltik, sumando un total de 1558 

participantes. Durante este lapso, se llevaron 

a cabo un total de 55 acciones formativas. 

 

 
 
Líneas de accion: 
 

A continuación, se exponen los resultadoslogrados por cada línea de acción: 
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Numeralia municipal  

Las Margaritas  
 
 

 

En el año 2023, en el municipio de Las 

Margaritas, 1297 adolescentes mayas y 166 

adultos participaron en varias iniciativas de 

Ch'ieltik, alcanzando un total de 1463 

participantes. En este lapso, se llevaron a 

cabo un total de 45 actividades formativas. 

 

 

 

Líneas de acción:

A continuación, se exponen los resultados logrados por cada línea de acción: 

 

Fomento 
 

Se realizaron un total 
de 17 talleres de 
formación que 
cubrieron una 
variedad de temas, 
incluyendo: 
 
• Buen trato 
• Manejo de 

emociones  
• Género 
• Salud Sexual y 

Reproductiva 
• Toma de decisiones  
• Promoción de 

hábitos saludables  
 

En estos talleres, 346 
adolescentes mayas 
participaron, de los 
cuales el 45% fueron 
mujeres. 

Liderazgo  
Juvenil 

Se han establecido: 

• 6 iniciativa juveniles  
 

Participaron en las 
iniciativas juveniles  
un total 46 
adolescentes mayas, 
de los cuales la mitad 
eran mujeres. 

Incidencia 
Pública Local 

Un total de 19 eventos 
de incidencia pública 
se realizaron a nivel 
local. 

• 2 conversatorios  
• 2 encuentros 

comunitarios  
• 2 encuentros 

deportivos  
• Un encuentro 

intercultural 
• 2 reuniones de 

Mesa Intersectorial 
• Un seminario 
• 5 talleres de 

sensibilización 
 
Un total de 874 
adolescentes mayas y 
166 adultos 
participaron en estos  

eventos. 

Creatividad 

Se crearon en total 3 
productos culturales:  

• Una videoanimación 
• Carteles   
• Un testimonio   

 
En este proceso, 
estuvieron 
involucrados 31 
adolescentes mayas, 
con una participación 
del 45% de mujeres. 
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Numeralia municipal  

Chenalhó  
 

En el año 2023, en el municipio de Chenalhó, 

1883 adolescentes mayas y 146 adultos 

participaron en distintas iniciativas de 

Ch'ieltik, lo que representa un total de 2029 

participantes. En este periodo, se 

desarrollaron un total de 73 acciones 

formativas 

 

 

Líneas de acción:

A continuación, se exponen los resultados logrados por cada línea de acción: 

 

Fomento 
 

Se realizaron un total 
de 40 talleres de 
formación que 
cubrieron una 
variedad de temas, 
incluyendo: 
 
• Buen trato 
• Manejo de 

emociones  
• Género 
• Salud Sexual y 

Reproductiva 
• Toma de decisiones  
• Promoción de 

hábitos saludables  
 

En estos talleres, 725 
adolescentes mayas 
participaron, de los 
cuales el 42% fueron 
mujeres. 

Liderazgo  
Juvenil 

Se han establecido: 

• 5 iniciativa juveniles 
• 24 egresados del 

Diplomado en 
Liderazgo Juvenil 

• Un Colectivo Juvenil 
• Un Comité Juvenil 

 
 

Participaron en las 
iniciativas juveniles  
un total 64 
adolescentes mayas, 
de los cuales el 56% de 
correspondieron a 
mujeres. 

Incidencia 
Pública Local 

Un total de 23 eventos 
de incidencia pública 
se realizaron a nivel 
local. 

• 3 foros municipales 
• 5 conversatorios  
• Un encuentro 

cultural  
• Un encuentro 

deportivo 
• 5 Reuniones de la 

mesa intersectorial  
• 2 seminarios  
• 4 talleres de 

sensibilización  
 

Un total de 1082 
adolescentes mayas y 
146 adultos 
participaron en estos  

eventos. 

Creatividad 

Se crearon en total 2 
productos culturales:  

• Carteles preventivos 
 

En este proceso, 
estuvieron 
involucrados 12 
adolescentes mayas, 
con una participación 
del 58% de mujeres. 
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Informe financiero 
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Ch’ieltik 

Nuestros Aliados  

  

  

 

 

 

 

 

 

 



Súmate a la transformación
de las adolescencias y
juventudes mayas de Chiapas 

Síguenos: 
www.chieltik.org @Chieltik
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